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Socialiné atsakomybeé

Mes, ,Metabo grupé® deklaruojame socialine atsakomybe ir savo veiksmus grindziame bendrai
galiojan€iomis etinémis vertybémis ir principais, ypac integralumu, sgziningumu, pagarba
Zmogaus vertybems, atvirumu ir nediskriminavimu dél religijos, jsitikinimy, lyties ir etikos.
Nepritariame korupcijai ir kySininkavimui ir pasisakome uz sgziningg konkurencijg. Tvarus
valdymas bei masy darbuotojy apsauga siekiant apsaugoti jy sveikatg ir uzZtikrinti darbo saugg
yra labai svarbi masy jmonés kultdros dalis.

Visi musy darbuotojai jpareigojami laikytis Sio elgesio kodekso ir Siy principy. ,Metabo® grupé
laikosi 8iy principy ir tikrina, ar jy laikomasi, net jei Sios nustatytos taisyklés virSija galiojancius
reikalavimus. Taip pat stengiamés, kad misy elgesio kodekso laikytysi ir masy klientai bei
tiekéjai.

Jstatymy laikymasis

Laikomés galiojanciy jstatymy, kurie reikSmingi jmonei nepriklausomai nuo to, kurioje Salyje
dirbame.

Visy pirma laikomés galiojanciy jstatymy ir potvarkiy, taikomy net tik gaminiy importui ir
eksportui, bet ir atsizvelgdami j visas transportavimo ir technologijos rasis.

Jokio kysininkavimo ir korupcijos
Mes nepritariame korupcijai ir kySininkavimui kaip tai apibrézia atitinkama JT konvencija ir

nacionalinés nuostatos. Tinkamu budu skatiname skaidruma, sgziningg elgesj, atsakingg
vadovavimg ir jmonés kontrole.

Sazininga konkurencija

Masy verslo praktika yra sgzininga ir pripaZinta, laikomés sgziningos konkurencijos ir
vadovaujamés profesionaliu elgesiu ir j kokybe orientuotu darbu.

Darbo ir sveikatos apsauga
Uztikriname, kad laikysimés darbo ir uzimtumo jstatymu.

Saugome savo darbuotojus nuo pavojy, kylanciy darbo vietoje ir remiame sveikatinimo
priemones.

Atlyginimai, socialinés garantijos ir darbo laikas atitinka minimalius vietinius jstatymus ir
reikalavimus.
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Pagrindiniy bei zmogaus teisy laikymasis

Esame jsipareigoje ginti pagrindines teises ir Tarptautine zmogaus teisiy chartijg ir
netoleruojame diskriminacijos dél tautinés ir etninés kilmeés, socialinés padeéties, sveikatos
baklés, negalios, seksualinés orientacijos, amziaus, lyties, politiniy pazidry, religijos ar
jsitikinimy. Esame jsipareigoje uZztikrinti lygias galimybes.

Draudziame bet kokio pobldzio priverstinj darba. Be to, saugome savo darbuotojus nuo fiziniy
bausmiy ir nuo psichologinio, seksualinio, psichinio arba zodinio priekabiavimo ar iSnaudojimo.

|sipareigojame saugoti ir uztikrinti ZodzZio laisve, neribojamag pasisakyma bei laisve jungtis prie
asociacijy.

Laikomés draudimo dirbti vaikams ir laikomés bei atsiZvelgiame j galiojancias nuostatas dél
minimalaus galiojancio darbuotojy amziaus.

Aplinkos apsauga

Misy gaminiai, paslaugos ir procesai paremti aplinkg tausojancia praktika. Visose vietose,
kuriose mes dirbame, gerbiame aplinkos apsaugos reikalavimus ir atsakingai naudojame
gamtos isteklius.
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